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»~Kucharka“ administrace v ramci dotacnich projektu
ESF - vyzva 97

NiZe najdete shrnuti toho, co je tfeba, aby kurzy byly zapocitany v rdmci vaseho dotacniho projektu
ve vyzvé 97 ,,Podnikové vzdélavani zaméstnanct I1“.

Vsechny potiebné podklady pro administraci vdm vyhotovime a zasleme. Budete-li mit néjaky dotaz,
prosim obratte se na nas kdykoli, radi vdam pfedame nase zkusenosti s dotaénim managementem.

INDIKATORY
,CELKOVY POCET UCASTNIiKU“ A ,UCASTNICI VE VEKU NAD 54 LET“

V této vyzvé mate indikatory, které jste se zavazali naplnit. Jeden se tyka Celkového pocet ucastnikll a
druhy Ué&astnika ve véku nad 54 (resp. 55) let.

V téchto ukazatelich jsou zapoditani pouze ti, ktefi ziskaji v rdmci projektu min. 40 hodin (rozuméjte
Sedesatiminutovych) vyuky. Tyto indikatory je tfeba si hlidat.

Ptipravili jsme kurzy, které jsou vhodné i pro ,,vyssi“ vékovou skupinu. Nejsou uréeny pouze jim, ale
v jejich pripravé jsme se zaméfili na témata, ktera jsou pro ,,starsi“ pracovniky dalezita. Seznam kurzu
najdete na adrese https://www.inc.cz/kalendar-akci/

Kurzy jsou sestaveny formou webinarl. UmozZiiuje to studium bez nutnosti cestovani a tak se touto
cestou mohou délat kurzy kratsi. Ctyfhodinové kurzy kladou mensi naroky na Géastniky, co se tyka
délky soustifedéni a kratSim rozsahem jim usnadniuji zavedeni poznatk( do praxe.

Webinare jsou nové povoleny i v ramci projektl ESF — viz dalsi ¢ast.

WEBINARE - Povoleni v ramci projektu ESF

Webinare dfive nebyly v projektech uznavany. Situace se zménila se zménou Specifické ¢asti pravidel
pro Zadatele a pfijemce. Zde bylo umoZnéno zapoditat i hodiny studia z on line webinard a to dvojim
moznym zplsobem:

1. jako elektronické vzdélavani

2. jako prezencni vzdélavani

Rozdil je v tom, Ze jako elektronické vzdélavani se zapocitdva takové, které vas ucastnik resp. vsichni
Ucastnici z vasi firmy absolvuji z domova. Pokud se na webinar , divaji“ v u¢ebné nebo na pracovisti,
pak se dle definice jedna o prezencni vzdélavani. Obé moznosti jsou ale povolené formou on line
webinard a je moZné na né Cerpat dotaci.

Pro vas je rozdil mezi elektronickym a prezencnim vzdélavanim hlavné v planu aktivit tzn. povinnosti
hldgeni kurzu dopFedu v planu aktivit — viz ¢€ast HLASENI této , kucharky“.
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nedoklada.
Otevieny kurz — na Elektronické | Nerelevantni — Prezencni listina Ano
misté jsou pfitomny elektronické obsahujici vSechny
pouze osoby mimo vzdélavani se RO povinné naleZitosti dle
cilovou skupinu dopfedu nehlasi, tj. | Specifické ¢asti pravidel
projektu, vSichni nevytvari se kromé podpisu
ucastnici z cilové zaznam Géastnika a lektora.
skupiny projektu se o planované aktivité
ucastni kurzu v IS ESF 2014+. Sestava nebo jiny
vzdalené z domova. pisemny vystup
z prislusného
softwaroveého nastroje
dle pozadavku
uvedenych ve
Specifické ¢asti
pravidel.
Otevieny kurz —na Prezenéni Adresa, kde jsou Prezencni listina Ne

misté jsou pritomny fyzicky pfitomni obsahujici vSechny
pouze osoby mimo Ucastnici z cilové povinné nalezitosti dle
cilovou skupinu skupiny projektu. Specifické ¢asti pravidel
projektu, ucastnici Do pole ,oznaceni | vCetné podpisu

z cilove skupiny mistnosti* se Gcastnika a lektora
projektu se Gcastni uvedou vSechny (podpis lektora je

z pracovisté konkrétni potreba zajistit

(z ruznych kancelafi ¢i kancelare, nasledné).

zasedacich mistnosti
apod.) prostfednictvim
softwarového
nastroje.

zasedaci mistnosti
apod.

Sestava nebo jiny
pisemny vystup se
nedoklada.

WEBINARE - Technicka jednoduchost

ProtoZe v kurzech cilime i na ,,starsi“ U¢astniky, sestavili jsme webinare tak, aby byly technicky
nendrocné.

Zdruka zvladnuti
Pokud by se ukazalo, Ze Ucastnik nebyl schopen kurzu absolvovat, protoZze mél technické
problémy, vratime vam Ucastnické poplatky.

OMEZENI POCTU UCASTNIKU Z JEDNE FIRMY NA 12

Dale plati, Ze jednoho béhu otevieného ¢i uzavieného kurzu se mlze ziGc¢astnit nejvyse 12 ucastniki
z cilové skupiny projektu. Cilova skupina projektu jsou jen vasi zaméstnanci tzn. od vas se jednoho
kurzu nemuze Gcastnit vice nez 12 osob, které si chcete nechat ve vasem projektu proplatit. Celkové
se kurzu muze Gcastnit lidi vice (z jinych firem), zde Zadné omezeni neni.

HLASENI - PLAN AKTIVIT

V pripadé elektronického vzdélavani se plan aktivit (tzn. hldseni dopredu, Ze kurz budete délat)
nepredklada resp. neni tireba kurzy dopfedu zapsat do IS ESF 2014+. Webinare tedy nemusite
do tohoto systému zapisovat ani jinak hlasit. Pouze je vykaZete a7 v Zpravé o realizaci a v Zadosti
o platbu a k tomu vam vsechny podklady zasleme.
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Toto plati ale pouze, pokud budete uvadét, Zze webinar vsichni vasi ucastnici absolvovali z domova
(tzn. jako elektronické vzdélavani). Pokud uvedete, Ze jej absolvuje néktery z nich z prace, pak se
podle definice nejedna o elektronické vzdélavani, ale o prezencni (i kdyz kurz absolvuji pfes internet).
Toto Skoleni se musi zahrnout do planu vzdélavani tzn. 14 dni dopfedu jej zapsat do IS ESF 2014+.

Vsechno vykazovani pro Zpravu o realizaci je nicméné velice podobné, at webinar absolvuje
z domova Ci z prace a tuto dokumentaci vam zasleme.

DOKUMENTACE pro Zpravu o realizaci
PFi ucasti na otevienych kurzech je tfeba dokladovat:

1. prezencni listinu (v pfipadé elektronického vzdéldvani Gcastnici ani lektor nepodpisuji a
nemusi se uvadét misto realizace, ale prezencni listina se musi vyplnit)

2. dokumentace k obsahu
osvédceni o absolvovani

V pripadé, Ze se jedna o elektronické vzdélavani pak jesté:

4. audiozaznam kurzu
5. sestava i jiny pisemny vystup z pfislusného softwarového nastroje, prostfednictvim kterého
se uskutecnil videokonferenéni prenos.

OMEZENI 10 KURZU NA OSOBU NA PROJEKT

Jedno z omezeni, na které byste mohli narazit je, Ze kazda osoba mUze v projektu absolvovat
maximalné 10 kurzQ. Zaroven pro jeji zapocitani do indikatorl je tfeba minimalné 40 hodin vyuky
(pIné hodiny tzn. 60 minut). | proto jsme webinafe udélali jako ¢tyfhodinové.

Pokud byste mohli na tento problém narazit napf. Ucastnici jiz absolvovali kurzy kratsi (¢asto je mensi
délka napft. u internich kurz(), pak nds prosim kontaktujte a budeme hledat spolec¢né feseni.

DOKLADY PRO ADMINISTRACI

Pokud budete chtit ucast uplatfiovat v ramci dotace ESF, dejte nam prosim védét. Pripravime pro vas
potiebné doklady a to prezencni listinu, dokument k obsahu, osvédceni, pisemny vystup ze software
a audiozaznam (pred zaslanim audiozdznamu vas jesté pozadame o podpis dohody, Ze tento nebude
nijak Sifen a vyuzit pouze pro potreby dokladovani Gcasti v projektu ESF).
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